PAGE  
7

	PHÒNG GD&ĐT HUYỆN ĐIỆN BIÊN

TRƯỜNG TIỂU HỌC VÀ

THCS XÃ SAM MỨN

 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 128/KH-TH&THCS
	Sam Mứn, ngày 30 tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH

Cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2022 – 2023


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để thực hiện trong năm học 2022-2023 nhằm đưa ra các giải pháp phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục.

2. Kế hoạch phải cụ thể, khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương.

3. Nhăm nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường, đảm bảo vững chắc tiêu chí trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục.

II. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

1. Báo cáo tự đánh giá của Trường Tiểu học và THCS xã Sam Mứn.

2. Các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản hướng dẫn hiện hành (Thông tư số 18/2018/TT-BGD&ĐT, ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL, ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông; Công văn số 


Căn cứ vào công văn số: 916/PGDĐT-KTKĐCL ngày 24/8/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục năm học 2022-2023; 

3. Chủ trương, định hướng, giải pháp trọng tâm của địa phương, ngành và nhà trường về kiểm định chất lượng giáo dục.

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Kết quả cần đạt (so với hiện trạng)
	Công việc/giải pháp cần thực hiện
	Chủ trì và phối hợp thực hiện
	Thời gian thực hiện và hoàn thành
	Dự kiến kinh phí
	Điều kiện hỗ trợ khác
	Ghi chú

	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	1
	Tiêu chí 1.1
	Đạt
	Trong năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo nhà trường bố trí cán bộ tiếp nhận ý kiến đóng góp của CMHS, cộng đồng thông qua trang web thường xuyên để điều chỉnh xây dựng phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường phù hợp với điều kiện thực tiễn của trường và địa phương.
	Bùi Tiến Phong
	Trong năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo
	Không
	Phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong nhà trường.
	Mức3

	2
	Tiêu chí 1.2


	Đạt
	Trong năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo tăng cường hoạt động của tổ tư vấn tâm lý học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
	Các thành viên tổ tư vấn  tâm lý HS
	Trong năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo
	Không
	Phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong nhà trường.
	Mức3

	3
	Tiêu chí 1.3
	Đạt
	Định kì rà soát, đánh giá các hoạt động. Từ đó điều chỉnh bổ sung các chỉ tiêu và giải pháp cho học kì, năm học kế tiếp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường
	BCH chi đoàn
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong nhà trường
	Mức3

	4
	Tiêu chí 1.4
	Đạt
	Phát huy vai trò lãnh đạo của Ban giám hiệu, tổ chuyên môn, tổ văn phòng. Ban giám hiệu và các tổ xây dựng kế hoạch cụ thể chi tiết, triển khai thực hiện khoa học hiệu quả.
	Ban giám hiệu, tổ chuyên môn, tổ văn phòng
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Ban giám hiệu và các tổ xây dựng kế hoạch cụ thể chi tiết, triển khai thực hiện khoa học hiệu quả
	Mức3

	5
	Tiêu chí 1.5
	Đạt
	GVCN tăng cường giám sát, định hướng cụ thể, phân công nhiệm vụ phù hợp với từng đối tượng học sinh nhằm phát huy tối đa năng lực của đội ngũ hội đồng tự quản, cán sự lớp.
	GVCN các lớp
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	GVCN phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong nhà trường
	Mức3

	6
	Tiêu chí 1.6


	Đạt
	 BGH nhà trường tiếp tục xây dựng kiện toàn hệ thống các văn bản chỉ đạo về quản lý tài chính, tài sản để tạo điều kiện cho bộ phận kế toán nghiên cứu tham mưu cho lãnh đạo đơn vị về công tác tài chính kế toán
	- BGH nhà trường.
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	 BGH Phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong nhà trường
	Mức3

	7
	Tiêu chí 1.7
	Đạt
	Xây dựng kế họach bồi dưỡng giáo viên giỏi các cấp. Phát huy vai trò lãnh đạo của cán bộ quản lý. Phát huy năng lực sở trường của từng CB, GV, NV trong nhà trường.
	BGH nhà trường.
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	- BGH Phối hợp với các tổ chuyên môn trong nhà trường.
	Mức3

	8
	Tiêu chí 1.8


	Đạt
	Xây dựng kế hoạch đa dạng hóa các hình thức tổ chức của các buổi hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động hướng nghiệp cho học sinh.
	BGH nhà trường.
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	BGH Phối hợp với các tổ chuyên môn trong nhà trường
	Mức3

	9
	Tiêu chí 1.9
	Đạt
	Cán bộ công chức, viên chức tăng cường tham gia đóng góp ý kiến các công việc nhà trường
	
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	BGH Phối hợp với các tổ chuyên môn trong nhà trường
	Mức3

	10
	Tiêu chí 1.10


	Đạt
	Thống nhất, kí kết các nội dung phối hợp đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học với công an xã,Trạm Y tế xã Sam Mứn
	
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	BGH Phối hợp với các tổ chuyên môn trong nhà trường
	Mức3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	

	1
	Tiêu chí 2.1

	Đạt
	Tăng cường công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực và trình độ.
	Hiệu trưởng, hiệu phó
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Trực tuyến, trực tiếp
	

	2
	Tiêu chí 2. 2

	Đạt
	Nâng cao nhận thức, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên
	Hiệu trưởng, hiệu phó
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	
	

	3
	Tiêu chí 2.3.

	Đạt
	Xây dựng đề án vị trí việc làm sát với tình hình thực tế của nhà trường
	Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch, tạo mọi điều kiện để giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Được các cấp có thẩm quyền phê duyệt
	

	4
	Tiêu chí 2.4

	Đạt
	Nâng cao nhận thức của giáo viên và học sinh về việc tham gia các cuộc thi
	Hiệu trưởng, hiệu phó
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Ban giám hiệu, giáo viên
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	

	1
	Tiêu chí 3.1

	Đạt
	Tham mưu với chính quyền địa phương, Phòng Giáo dục về việc đầu tư.
	Hiệu trưởng
	Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch thực hiện
	100 triệu đồng
	Kê toán
	

	2
	Tiêu chí 3.2

	Không đạt
	Xây dựng kế hoạch đầu tư,  xây dựng hệ thống phòng bộ môn, chức năng , tu sửa các phòng bộ môn, các phòng học đã xuống cấp
	Hiệu trưởng
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	4 tỷ đồng
	Kê toán
	

	3
	Tiêu chí 3.3

	Đạt
	Tăng cường công tác bảo quản CSVC hiện có. Sơn lại các phòng hành chính
	Hiệu trưởng
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	50 triệu đồng
	Kê toán
	

	4
	Tiêu chí 3.4

	Đạt
	Xây dựng, tôn tạo cảnh quan môi trường.
	Không
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	10
	Cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh
	

	5
	Tiêu chí 3.5

	Đạt
	Kiểm kê thiết bị, đồ dùng dạy học ở cuối mỗi kì học, năm học để nắm bắt số lượng
	Hiệu trưởng
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	không
	Nhân viên thiết bị
	

	6
	Tiêu chí 3.6

	Đạt
	Tham mưu với cấp trên bổ sung thêm hệ thống máy tính kết nối Internet
	Hiệu trưởng
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Nguồn kinh phí ngành
	Nhân viên Thư viện. Kê toán
	

	
	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hộ
	
	
	

	1
	Tiêu chí 4.1
	Đạt
	Đề xuất các ý kiến trước cuộc họp
	Ban đại diện

cha mẹ HS
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Ban giám hiệu, GVCN các lớp
	

	2
	Tiêu chí 4.2
	Đạt
	Tuyên tuyền giáo dục truyền thống lịch sử
	Tổng phụ trách đội và GV
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Giáo viên tổng phụ trách, Vào các ngày lê 22/12; 27/7, tết nguyên đán
	

	
	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.1

	Đạt
	Tăng cường khả năng hợp tác, làm việc theo nhóm
	GVCN kết hợp với GV bộ môn
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học
	Hàng tuần
	

	
	Tiêu chí 5.2

	Đạt
	Quan tâm học sinh có hoàn cảnh khó khăn, kịp thời thực hiện các chế độ chính sách cho học sinh
	BGH, kế toán, GVCN
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 5.3

	Đạt
	Hằng năm, nhà trường bổ sung tư liệu giáo dục địa phương trong thư viện.
	Ban giám hiệu. GV Thư viện, thiết bị
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 5.4

	Đạt
	Tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm lồng ghép trong các môn học, hoạt động ngoài giờ lên lớp.
	Tổ phụ trách đội, GVCN
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 5.5

	Đạt

Đạt
	Xây dựng kế hoạch chiến lược phù hợp với mục tiêu Luật Giáo dục, phải bám sát các văn bản chỉ đạo, phù hợp với  thực tiễn nguồn nhân lực, điều kiện tài chính, CSVC trường lớp.
	Hiệu phó chuyên môn nhà trường.
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 5.6

	Đạt
	Quan tâm chỉ đạo xây dựng chương trình dạy học nội bộ; dạy học phân hóa phù hợp đối tượng; dạy học gắn với thực tiễn; đổi mới kiểm tra đánh giá... Tạo môi trường học tập tốt cho học sinh
	Hiệu phó chuyên môn nhà trường.
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	MỨC 4

	
	Tiêu chí 1
	Không đạt
	Ban giám hiệu cần tham khảo chương trình giáo dục tiên tiến của các nước trong khu vực và thế giới để đưa vào kế hoạch giáo dục của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục
	BGH, tổ chuyên môn
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 2
	Đạt
	Phân công giáo viên giảng dạy hợp lý. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, học sinh khó khăn trong học tập và rèn luyện.
	Hiệu phó, GV bộ môn
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 3
	Đạt
	Nhà trường tiếp tục thực hiện tốt công tác lập kế hoạch, đầu tư, vận động học sinh tham gia vào các cuộc thi do các cấp tổ chức
	HP chuyên môn, GV
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 4
	Không đạt
	Hiệu trưởng tham mưu với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện để xây dựng Thư viện trường học tiên tiến trong những năm học tiếp theo
	HT, kế toán
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	200 triệu
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 5
	Đạt
	Nhà trường tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung  kế hoạch chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường phù hợp với thực tiễn, tiềm lực của nhà trường và địa phương
	BGH
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	

	
	Tiêu chí 6
	Đạt
	Quan tâm chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng
	BGH
	Trong năm học 2022-2023  và các năm tiếp theo.
	Không
	Hằng năm
	


        
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng tự đánh giá

Chỉ đạo xây dựng kế hoạch tự đánh giá cho các thành viên, hội đồng tự đánh giá, phân công chi tiết nhiệm vụ các thành viên.

Định kỳ kiểm tra, rút kinh nghiệm cho hội dồng tự đánh gia.

Chủ động tham mưu Phòng GD&ĐT kinh phí phụ phụ công tác tự đánh giá.

2. Các thành viên của Hội đồng tự đánh giá


Theo chức năng nhiệm vụ được phân công, hoàn thiện thu thập minh chứng, xây dựng báo cáo tự đánh giá theo phaan công.

3. Tổ Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng, Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường

Thường xuyên giám sát tiến độ đánh giá, chất lượng các minh chứng của hội dồng tự đánh giá.

Trên đây là kê hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2022-2023 của trường Tiểu học và THCS xã Sam Mứn. Căn cứ kế hoạch các thành viên nghiên cứu thực hiên./.

	Nơi nhận:

-  Phòng GDĐT (để b/c);

- Hội đồng tự đánh giá;

-  Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Bùi Tiến Phong



